
 

 

 

 
 

Profiel senior strategisch concernadviseur 

 

Velsen: in veelzijdigheid uniek. De veelzijdigheid geeft de gemeente een eigen kleur. Naast de zeven 
woonkernen met een eigen historie, bepalen bedrijvigheid en cultuur het gezicht van Velsen. Visserij, 

het Noordzeekanaal, strand, watersport, historische buitenplaatsen, bos en veel industrie gaan hand 
in hand. Deze veelzijdigheid biedt voortdurend kansen. Velsen heeft een kleine 70.000 inwoners. 

Voorbeelden van nieuwe impulsen zijn woningbouw, een winkelcentrum en bedrijventerreinen.  

Besturen in Velsen vergt kracht, omgevingsbewustzijn en vertrouwen. De Velsense samenleving is 
divers en dynamisch. Om voldoende toegerust te zijn op deze bestuurlijke opgave is een ambtelijke 

organisatie nodig die ook op strategisch niveau adviseert en opereert. Een blijvende investering in het 

strategische vermogen van de organisatie is ook daarvoor nodig. Wij zijn op zoek naar een: 
 

Senior strategisch concernadviseur 

 

Functieomschrijving 
Je adviseert directie en bestuur proactief op strategische onderwerpen en hebt een eigen inbreng bij 

de ontwikkeling van concernbrede visies op de organisatie, bedrijfsvoering, dienstverlening en 
ontwikkeling van Velsen. Je brengt daarbij actief visies en ontwikkelingen van buiten de organisatie 

naar binnen, adviseert onder andere door een bijdrage te leveren aan de totstandkoming en 
uitvoering van het concernplan. Je bent in staat als projectleider/ adviseur complexe beleidsmatige 

trajecten te begeleiden, zoals regionale (bestuurlijke) samenwerking, het vertalen van de Visie op 

Velsen 2025 naar concrete projecten en organisatieontwikkeling en bestuurlijke advisering. 

 
Functie eisen  

- Academisch werk- en denkniveau  

- Aantoonbare gemeentelijke ervaring 
- Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie 

- Aantoonbare ervaring met veranderingstrajecten 
- Op de hoogte van de ontwikkelingen binnen overheid en vooral gemeenteland 

- Kennis van beleid en beheer  

- Kennis van en ervaring met procesmatig werken 
 

Competenties 

- Visie, strategische denkkracht 

- Politieke en organisatiesensitiviteit 
- Inspireren/overtuigingskracht 

- Samenwerken 
- Oordeelsvorming 

- Probleemanalyse 



 

 

 

 

 

Persoonskenmerken 

- Natuurlijk gezag 

- Communicatief vaardig 

- Gevoel voor humor 
- Betrouwbaar 

 

Salaris  
Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt voor maximaal € 5.430,00 (schaal 13) 

bruto per maand bij een 36-urige werkweek.  

 
Overig 

Een assessment maakt deel uit van de procedure. 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met ons secretariaat,  te bereiken via  
033 - 470 04 51. Uw (uitsluitend) digitale reactie kunt u sturen naar  

secretariaat@acta-advies.nl.  

 
De reactietermijn sluit op vrijdag 18 november 2011. 

 


