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Meedoen en verbinden. Dat zijn de kernbegrippen van dit 

nieuwe trainingsprogramma. Een programma dat persoonlijke 

ontwikkeling van medewerkers koppelt aan de organisatie van 

de toekomst en dat direct in de praktijk laat werken.

Herkent u zich in het volgende?

•	 Persoonlijke ontwikkelplannen komen nog niet goed uit de verf.

•	 Het effect van managementtrainingen is gering.

•	 U zou willen dat uw medewerkers meer initiatief tonen.

•	 Trainingsprogramma’s staan nog te vaak los van de dagelijkse praktijk.

TOP legt verbinding tussen theorie en praktijk, tussen medewerker en organisatie, 

tussen medewerker en management. TOP werkt vanuit de eigen praktijk en met de 

doelstellingen van de organisatie.

Het programma verbindt drie thema’s:

1.	Persoonlijke ontwikkeling

2.	Organisatieontwikkeling

3.	Kwaliteitsontwikkeling

TOP is bedoeld voor alle medewerkers die vanuit hun vakgebied een belangrijk rol 

vervullen voor het succes van de organisatie. Medewerkers die een managementrol 

willen gaan vervullen, projecten leiden, strategisch beleid opstellen, belangrijke 

partners zijn van bestuur én management. Medewerkers waarvan verwacht mag 

worden dat ze meedoen en verbinden maken in en buiten de organisatie.

Modules

TOP is opgebouwd uit een standaard aantal modules. De inhoud wordt fijn geslepen 

op de vraag en behoefte van een deelnemer en de deelnemende organisatie. Zo is 

ieder TOP uniek te noemen. 

Wij komen graag in gesprek met u.

 

Het talent ontwikkelprogramma bestaat als kernprogramma uit :

•	 1 startdag/intake.

•	 6 bijeenkomsten van één dag.

•	 6 begeleidingsgesprekken t.b.v. de intervisie.

•	 1 loopbaanadvies op basis van een web-based test.

Talent Ontwikkel Programma TOP !
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TOP in de praktijk

Een groep bestaat uit minimaal 12 en maximaal 18 personen

Het kernprogramma kent een tarief van € 1.700,-- per deelnemer.

TOP kan in-company worden uitgevoerd. Uitvoeren met deelnemers uit verschillende 

organisaties is heel goed mogelijk. Hierbij komt het delen van kennis en het 

daadwerkelijk ‘gluren bij de buren’ nog beter tot zijn recht.

Het Talent Ontwikkel Programma is een resultaat van collegiale samenwerking tussen 

... & Toen training, advies, management en Acta-advies.

Nieuwsgierig geworden? Neem contact op met ons secretariaat, 	

secretariaat@acta-advies.nl.
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Praktijkopdracht  
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Persoonlijke ontwikkeling

Organisatie ontwikkeling

Kwaliteitsverbetering  

POP-gesprekken   

TOP traject in schema.


